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A Itaipu busca observar os mais
altos padroes de ética e de res-
ponsabilidades social e ambiental
em suas atividades, incluindo suas
aquisicoes e os servicos prestados
por terceiros em seu nome ou sob
sua responsabilidade, abrangendo
toda sua cadeia de fornecimento.

Para a Itaipu, “fornecedor” é
toda e qualquer pessoa, empresa,
corporacao ou outro tipo de entida-
de que venda ou queira Ihe vender
mercadorias ou servicos, incluindo
seus empregados, agentes e quais-
quer outros representantes.

O presente “Cédigo de Conduta”
foi preparado para prover um resu-
mo claro das expectativas da Itaipu
em relacdo a conduta de seus for-
necedores em todas as etapas de
contratacao, assegurando que seus
padroes éticos, sociais e ambien-
tais internacionalmente reconheci-
dos sejam observados e respeita-
dos por seus fornecedores.

Constitui-se em um instrumento

INTRODUCAOQ

para reconhecer que a responsabi-
lidade social e ambiental é parte
integrante das atividades da Itai-
pu e de seus fornecedores que, em
conjunto, devem minimizar os efei-
tos adversos sobre a comunidade,
o ambiente e os recursos naturais,
salvaguardando a saide e a segu-
ranca do publico.

Assim, os fornecedores devem
se familiarizar com este “Codigo de
Conduta”, que abrange o comprome-
timento com o tripé da sustentabi-
lidade, para assegurar relacdes for-
mais bem sucedidas com a Itaipu.

Seu conteudo esta alinhado com
os principios do Pacto Global da ony,
que tem como base requisitos e nor-
mas internacionalmente reconheci-
dos, estabelecidas na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos,
nas Convencoes da Organizacao In-
ternacional do Trabalho, na Declara-
cdo do Rio sobre Desenvolvimento e
Meio Ambiente e na Convencéo das
Nacdes Unidas contra Corrupcéao.

Também esta alinhado ao Proje-
to GestdoTransparente.Org - Guia
pratico de gestao de riscas de cor-
rupcao nas organizacdes, que parte
da premissa de que as organizacées
com praticas transparentes, éticas
e integras se tornam mais atrativas
ao investimento e ao relacionamen-
to com os seus interlocutores e com
a comunidade em geral.

A Itaipu, por ser signataria tanto
do Pacto Global da ONU como da
GestaoTransparente.org, pretende,
além do comprometimento com a
sustentabilidade, sensibilizar os
fornecedores em geral para os pro-
blemas associados ao fendmeno da
corrupcdo, assim como para as van-
tagens da identificacdo prévia dos
seus riscos e da implementacdo de
politicas e ac6es internas e exter-
nas de promocao da transparéncia
e combate a corrupcao.



DIMENSAO SOCIAL E

HUMANA

A ltaipu espera que os seus fornecedores
apoiem e protejam os direitos humanos
no local de trabalho e nas demais ativi-
dades realizadas. Todos os empregados
e colaboradores devem ser tratados de
maneira justa, com respeito e dignidade.

Direitos trabalhistas

A ltaipu espera que seus fornecedores
assegurem que observam e cumprem
com toda a legislacdo trabalhista apli-
cavel ao seu negdcio, garantindo aos
seus trabalhadores e de seus subcon-
tratados os direitos trabalhistas basicos,
fazendo-se cumprir todas as obrigacdes
contratuais, acordos coletivos e paga-
mento de horas extras e adicionais.

Direitos humanos

A ltaipu espera que seus fornecedores:
@ Assegurem que ndo se utilizam de
trabalho escravo, forcado ou trabalho
involuntério de presos em suas ativida-
des ou em sua cadeia de fornecimento,
assim como nenhuma espécie de tra-
balho infantil;

@ Assegurem condi¢des dignas para
seus trabalhadores, inclusive de em-
presas subcontratadas, relativas a local
de trabalho, transporte, alojamento, ali-
mentacao e higiene;

€ Ndo admitam discriminacdo por
questdes de cor, género, estado civil,
condicao fisica e cognitiva, idade, reli-
gido, credo, sexo, classe social, orien-
tacdo sexual e qualquer outra forma,
assim como incentivem acdes que pro-
movam a valorizacao, a capacitacéo e o
emprego de pessoas com deficiéncia;
@ Se engajem para eliminar todas as
formas de ameacas, coercdo e violéncia
fisica, verbal, psicologica, tornando clara
a proibicao de assédio moral e sexual;
@ Aceitem o engajamento dos traba-
Ihadores em sindicatos e associacoes.

Capacitacao

A ltaipu espera que seus fornecedores
ofertem programas de treinamento aos
seus empregados, de forma a capacita-
los para o exercicio seguro e com quali-
dade dos servicos para os quais sdo de-

signados, incluindo a conscientizacao
dos empregados acerca dos principios
e normas do presente documento.

Salde e seguranca

A ltaipu espera que seus fornecedores:
@ Cumpram a legislacdo vigente, in-
cluindo o cumprimento integral dos
planos de satide e seguranca do traba-
lho estabelecidos.

@ Estimulem seus trabalhadores para
adocdo de habitos saudaveis de lazer,
esportes, limpeza e alimentacao.

@ Assegurem que todas as substéncias
que possam representar perigo a saude
humana, sao identificadas, classificadas
e controladas.

Sociedade

@ A ltaipu espera que seus fornecedo-
res priorizem a contratacdo de mao-de-
obra local e que participem e estimulem
o envolvimento de seus subfornecedo-
res em projetos sociais locais.



DIMENSAO AMBIENTAL

A ltaipu espera que seus fornecedores
gerenciem suas operacdes de forma
responsavel em relagdo aos riscos e im-
pactos ambientais e adotem uma abor-
dagem preventiva em suas operacdes.

Recursos

A ltaipu espera que seus fornecedores
facam uso racional e eficiente dos re-
cursos naturais em suas atividades, tais
como o consumo de &gua e de energia.

Licenciamento ambiental

A ltaipu espera que seus fornecedores
assegurem que todas as licencas, auto-
rizacoes e registros ambientais neces-
sarios as suas atividades sdo obtidos,
mantidos e atualizados e os seus requi-
sitos sejam atendidos.

Residuos

A ltaipu espera que seus fornecedores
assegurem que todos os residuos gera-
dos pelas suas atividades sdo adequa-
damente gerenciados (identificados,
segregados e destinados) e que os re-

siduos gerados sdo alvo de iniciativas
visando sua reducdo ou eliminacdo na
fonte, por meio de praticas como a mo-
dificacdo dos processos de producao,
manuten¢ao e das instalacoes utiliza-
das, além da substituicdo, conservacao,
reciclagem ou reutilizacdo de materiais.

Produtos perigosos

A Iltaipu espera que seus fornecedores
assegurem que todas as substancias
que possam representar risco em caso
de dispersao no ambiente sdo identifi-
cadas e controladas para assegurar que
sdo manuseadas, transportadas, arma-
zenadas, utilizadas, recicladas, reutiliza-
das e eliminadas em seguranca. Ainda,
espera-se que os fornecedores obser-
vem todas as normas, regulamentos
e requisitos aplicaveis a proibicdo ou
restricdo de substancias especificas, in-
cluindo a rotulagem para reciclagem e
eliminacao.



A ltaipu espera que seus fornecedo-
res assegurem a viabilidade econdmica
de seus negdcios e atividades, de forma
a garantir os recursos necessarios para
o cumprimento dos contratos ou con-
vénios estabelecidos.

Conformidade legal

Os fornecedores devem respeitar a le-
gislacdo vigente aplicavel as suas ativi-
dades.

Competicao justa e Diretrizes
Anti-Corrupg¢ao

@ A ltaipu preza a livre competicdo en-
tre as empresas e, como tal, ndo admite
as concorréncias de “cartas marcadas”,
combinagdo de pregos ou outras praticas
comerciais ilegais ou injustas.

@ Altaipu espera que seus fornecedores
conduzam seus negacios de acordo com
os mais altos padrdes éticos, comprome-
tendo-se rigorosamente com todas as
normas e regulamentos contra suborno e
corrupcao, além de evitar praticas comer-

DIMENSAO ECONOMICA

ciais moralmente inaceitaveis.

# Os fornecedores de Itaipu ndo de-
vem oferecer ou aceitar quaisquer
vantagens ou beneficios indevidos em
troca de favorecimentos no processo
de contratacdo. Tal prética indesejavel
pode referir-se ao oferecimento de di-
nheiro, produto, servico, gratificacdes
ou cortesias.

@ Os fornecedores de Itaipu devem re-
conhecer imediatamente se tém ou se
podem vir a ter acesso a informagoes
privilegiadas ou vantagens que possam
interferir na lisura ou na isonomia do
processo de contratacdo, abstendo-se,
neste caso, de participar.

Execucdo e entrega

Para a Itaipu é essencial que o forne-
cedor possua mao de obra suficiente,
os equipamentos necessarios e instala-
¢des adequadas para cumprir com suas
obrigagdes em tempo e qualidade.

Seguranca da informacao

A protecdo das informacdes da Itaipu
e de seus parceiros é fundamental. O
respeito a politica de seguranca da in-
formacdo é obrigatério e os registros,
dados e informacdes devem ser preci-
sos e integros.

Portanto, espera-se que os fornecedo-
res:

@ Protejam as informacdes confiden-
ciais da ltaipu, estando impedidos de
transferir, publicar, utilizar ou divulgar
além do necessério para o curso normal
do negobcio ou sem instrucdes ou auto-
rizacdo por escrito da Itaipu, respeitan-
do de maneira absoluta e pragmaética
o sigilo, a privacidade e a propriedade
intelectual de todos os publicos envol-
vidos.

@ Nao utilizem indevidamente o nome
e a logomarca da Itaipu sem prévia au-
torizacdo por escrito.



A ltaipu espera que os seus fornecedo-
res declarem honestamente o compro-
misso com os principios aqui definidos.
Visando ao monitoramento do com-
prometimento dos fornecedores com
este “Codigo de Conduta”, a ltaipu es-
pera que seus fornecedores concedam
acesso a registros relevantes e permitam
a realizacdo de visitas em seus estabe-
lecimentos, incluindo entrevistas com

MONITORAMENTO

seus empregados ou colaboradores, em
especial para aferi¢do de obrigagdes con-
tratuais ou de informacdes cadastrais.

A ltaipu espera que seus fornecedo-
res estendam os compromissos deste
“Codigo de Conduta” ao longo de sua
cadeia de fornecimento, incluindo os
seus subfornecedores, e que implan-
tem e mantenham processos apropria-
dos para assegurar conformidade.




A ltaipu estabelece um canal de comu-
nicacdo seguro, preservando o anoni-
mato, para permitir que os fornecedo-
res manifestem suas preocupacgdes de
modo confidencial e responsavel. Se o
fornecedor tiver alguma davida sobre
este “Cddigo de Conduta” ou quiser
manifestar qualquer comportamento
questionavel ou possivel violacao deste
Codigo, tem o dever de contatar a Ou-

vidoria pelo endereco https://ouvido-
ria.itaipu.gov.br ou diretamente pelo
email ouvidoria@itaipu.gov.br.

A ltaipu néo tolerard nenhuma repre-
sélia ou retaliacdo por qualquer pessoa
contra um fornecedor que, de boa-fé,
procurou conselho ou relatou compor-
tamento questionavel ou uma possivel
violacdo deste “Codigo de Conduta”.

A Itaipu assegura a aplicacdo de me-

didas disciplinares previstas na Norma
Geral de Licitacdo e respectivas Instru-
¢des de Procedimentos, por qualquer
um que ameace ou se envolva em reta-
liacdo, punicdo ou assédio a pessoa ou
ao fornecedor em questao.

Identidades e contetdo de todas as
informacdes ou queixas serao tratados
de forma estritamente confidencial.




CIENCIA E ACEITE

0 fornecedor subscrito declara ter lido e compreendido o presente “Cddigo de Conduta” em sua totalidade, comprometendo-se a
acatar seus termos e principios em nome da organizacéo.

Fornecedor:

Endereco:

Representante:

Assinatura
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